RAPPORT D'ACTIVITE 2022

LA SOLIDARITE
CLIMATIQUE
EN ACTION




Marie-Noélle Reboulet, Présidente
et Laurence Tommasino, Déléguée générale du Geres

Géopolitique, climat, biodiversité...

notre monde vit des transformations
profondes. Transformations vis-a-vis des-
quelles nous refusons d'étre dans la fuite en
avant, le repli sur soi, le défaitisme ou dans la
peur quiengendre lahaine del'Autre.
Nousavonsfaitle choix dagir, individuellement
et collectivement, pour défendre nosvaleurs,
atténuer ceschangementset, quand clest pos-
sible, permettre ladaptation de touteset tous,
enparticulier des plusdémuni-es.
Dans ce contexte, notre engagement associa-
tif prend tout son sens. En agissant pour la
Solidarité climatique, nous agissons en tant
quecitoyen-ne.
En Région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur,
cet engagement s'est traduit, en 2022, par la
contribution a une forte dynamique des ac-
teurs publics et associatifs contre la préca-
rité énergétique a Marseille et par la création
de l'association IRA2E avec nos partenaires
du monde agricole régional. Nos actions de
mobilisation des entreprises et des citoyens
aboutissent a des engagements concrets: des
entreprises régionales soutiennent nos projets
et notre association, des associations nous
rejoignent pour féter le Jour de la Terre, des
citoyensdeviennentbénévoles.
A l'echelle nationale, en participant a plu-
sieurs réseaux associatifs, nous parlons
d’'une voix commune pour défendre nosinté-
réts, notre indépendance, nos valeurs, mais
aussi pour conduire des projetsavec dautres
organisations.

Alinternational, mal-
gré des contextes po-
litiquesetsécuritaires
difficiles, de nouvelles
Zones d'Activités
Electrifiées (ZAE) ont
accueilli des TPE en
2022 au Mali et I'en-
treprise sociale Green
Biz Africales exploite.
Au Myanmar de nou-
velles actions sont a
I'étude et un bureau
a ouvert au Burkina
Faso. Enrevanche, en
Afghanistan, confron-
té alanégation gran-
dissante des droits
des femmes, nous
avons d0 décider de
neplusintervenirdirectement. Notre partenaire
local RMO reste actif et nous gardons un lien
étroit avec lui. Bien sar en Afghanistan comme
au Mali(arrét des activités sur financement
francgais), nos pensées vont aux populations
qui ne peuvent prétendre a laccompagnement
attendu et a nos collegues que nous n‘avons pu
maintenirdansnos équipes.

Lamontée des prix de I€nergie a conforté nos
efforts pour faire en sorte qu'action clima-
tique et action sociale aillent de pair. Dans les
régions froides du Tadjikistan et de Mongolie,
les projets pour réduire la consommation de
charbon et améliorer les conditions d’habitat
mobilisent les familles, les pouvoirs publics et
les artisans. AuMaroc comme au Myanmar, les
réseaux de femmes distributrices de solutions
de cuisson économesenénergie se structurent
progressivement.

Toutes ces actions sont le résultat détroites
collaborations entre les équipes du Geres et
nos partenaires que nous remercions pour leur
confiance. Des femmes et des hommes dé-
muni-es et des jeunes a la recherche despoir,
retrouvent autonomie et pouvoir d'agir; nous
NOuS eNréjouissons.

Notre association n'existe et ne peut poursuivre
sesobjectifs que grace ases membres, ses do-
nateurs petits et grands, privés et publics, ses
bénévoles, son équipe salariée a Aubagne, en
Afrique etenAsie. Nousremercionstréssince-
rement chacun et chacune dentrevous.
Ensemble construisons le Geres de demain,
pour contribuer atransformerle monde!

MOBILISEZ-VOUS A NOS COTES
POUR LA SOLIDARITE CLIMATIQUE !

EN DEVENANT DONATEUR

EN DEVENANT MEMBRE
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DIRECTS

Créé en 1976, le Geres est une ONG de développement in-
ternational qui défend la cause de la Solidarité climatique.
Encohérence avec son double mandat de lutte contre la pauvreté
et les changements climatiques, le Geres agit pour une transition
énergétique, juste, ambitieuse et inclusive. Son ambition : per-
mettre au plus grand nombre de vivre dignement dans un espace
justeetsdr, entre plancher social et plafond écologique.

L'actiondu Geres, s'inspire dumodéle du donut développé
par Kate Raworth, professeure al'université d’'Oxford.

Le Geres concentre sesactivités autour de 5 expertises métiers:
accésalénergie; énergiesrenouvelables; maitrise delademande
en énergie; climat énergie et mobilisation. Combinées, elles
contribuent a son double mandat pour une prospérité partagée.
Pourrendre pérennessesactionset étendreleursimpacts, le Geres
intervientauxcotésdesacteurslocaux, dansune démarche parte-
nariale etderenforcement de capacités quiintegre pleinementles
dimensionsterritoriales et économiques.
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LES FEMMES ET LES

LE SIEGE

DIRECTION GENERALE

Laurence Tommasino
DELEGUEE GENERALE

SERVICE ADMINISTRATIF & FINANCIER
Laurent Collinet-Brdys
DIRECTEUR

SERVICE DEVELOPPEMENT

ET MOBILISATION

Gilles Martin-Gillis

DIRECTEUR

SERVICE RESSOURCES HUMAINES

Héléne Schwann
RESPONSABLE

e,

OMMES DU GERE

LE COMITE DE DIRECTION

AlexiaHébraud

1e"lien de lagouvernance partagée de
laRégion Europe-Méditerranée et
référente valorisation énergétique
delabiomasserésiduelle

Anne Lancelot
Directrice Régionale Afrique de'Ouest

Quentin Moreau
Directeur Régional Asie centrale

JulienJacquot
Directeur Régional Asie du Sud-Est
Directeur Geres Expertise

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseild'administration du Geres est composé de membres bénévoles élusen

assemblée générale

Marie-Noélle Reboulet Sophie Ibos

Vincent Priori

Frédéric Beeuf

LES AUTRES MEMBRES DU CA

Jean-Louis Bal / Luc Bonnamour / Eric Buchet / Violaine Bousquet / Thierry Cabirol /
Jean-Claude Chassagnoux / Pierre Ducret / Julie Fardoux-Chassing / Alain Guinebault
Vanessa Laubin / Silvia Pariente-David / Pascale Strubel

EN CHIFFRES

COLLABORATRICESET

COLLABORATEURS DIRECTS

FEMMES HOMMES
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ASIE
CENTRALE
MONGOLIE
TADJIKISTAN
EUROPE ' AFGHANISTAN
MEDITERRANEE
FRANCE
TUNISIE
MAROC
ASIE
O MISSIONS PONCTUELLES DU SUD-EST
MYANMAR
AFRIQUE KENYA CAMBODGE
DEI'OUEST SOMALIE
MALI DJIBOUTI
BURKINA FASO ETHIOPIE
BENIN NIGER

SENEGAL

PERSONNES PERSONNES TRAVAILLANT
TRAVAILLANT DANS L'UE DONT : A LETRANGER (HORS UE) DONT :
PERSONNES EN FRANCE CONTRATS LOCAUX
SALARIES DANS LE RESTE SALARIES EXPATRIES
DE L'UE ( BELGIQUE) VOLONTAIRES DE SOLIDARITE
ALTERNANTS INTERNATIONALE
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FORTS

PLANETE GENRE : un jeu pour sensibiliser

aux enjeux genre et climat.

Donner des pistes pour com-
prendre les liens entre iné-
galités de genre et impacts
différenciés des change-
ments climatiques: cest l'ob-
jectif de”Planéte Genre”, unjeu
de carte gratuit et destiné aun
large public qui met en scéne
7familles atraversle monde.

Lejeuquisinspiredesituations
réelles a pour ambition de sus-
citer des discussions sur les liens entre genre
et climat: les vulnérabilités différenciees, les
barrieres alever, mais aussicomment femmes
ethommes participent aux solutions d'adapta-
tion et d'atténuation dans leur contexte et leur
pays respectifs. En plus du genre, lorigine eth-
nique, la situation de richesse ou de pauvretg,
le statut migratoire, sont autant de facteurs a

VELO TOUR:
le défi fou d'’Alexandre et Julien

Début 2022, Alexandre et Julien, deux ingé-
nieurs engagés pour la justice climatique ont
traversé une partie de I'Europe a vélo avec un
double objectif : sensibiliser leur communauté
Instagram sur les enjeux de la transition éner-
gétique et promouvoirlesactions du Geres. En
9semaines, ilsont parcouru3500 km, de Berlin
aAthenes, enpassantparPrague, Linz, Vienne,
Trieste, Rijeka, Pula, Podgoricaet Tirana. llsont
pu financer leur projet grace a des mécenes et
a des citoyen-nes touchés par leur action via
une opération de crowdfunding. Le surplus de
leur collecte, soit 1835 € a été intégralement

LA CEPAC ET ERILIA ENGAGES
AUX COTES DU GERES

Erilia, acteur majeur du logement social en
France, adécidé d'octroyerauGeresles fonds
issusdelabonificationde sonprétaimpacten-
vironnemental contracté auprés de la CEPAC
(Caisse d’Epargne Provence, Alpes, Corse).

Un partenariat sur 30 ans officialisé a locca-
sion du 82°m¢ Congrés HLM de Lyon qui sest
tenu en septembre 2022. Innovante et en-

lanéte
genr

Le jeu des 7 familles
édition genre & climat
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prendre en considération pour
comprendre les impacts diffé-
renciés du changement clima-
tique atraversle monde.

FINANCEMENTS :
Lejeuaétéélaborédansle
cadredelAtelier duchange-
mentsocial coordonné parle
F3E, avecle soutiendelAFD,
la Fondationde France,

la Fondation du Crédit Coopératif, le Secours
Catholique etle Ministére de 'Europe et des
Affaires Etrangéres.

reverséau Geres.Ungrand merciaeuxpourleur
engagement.

(RE)DECOUVRIRLE PROJET
SURINSTAGRAM g2

gagée, cette alliance
se traduit par une aide
financiereaubénéficedu
Geres,dontlacausedela
Solidarité climatique fait
écho aux engagements
d’Erilia, 1 entreprise
sociale pour I'habitat a
adopter la qualité de so-
ciété a mission et avec
les valeurs de la CEPAC,
actrice de la transition
énergétique et de l'in-
clusion sociale sur les
territoires.

41 pvecleGeres, nous partageons des mémes
valeurs de responsabilité sociétale et daccom-
pagnement des plus vulnérables. Participer aux
actions de terrain endevenant mécene fait plein
sensavec notre qualité de société amission... Il
Frédéric Lavergne, Directeur Général d'Erilia

RAPPORT D'ACTIVITE 2022



TEMPS

G ACTUALITES 2022

Une nouvelle antenne au Burkina Faso

Ii‘ ‘..

L'équipe Geres de lanouvelle antenhe. B

Déja présent au Burkina Faso depuis 1980
pour y mener des interventions d'assistance
technique et plus récemment dans le cadre
du programme Bois Energie au Sahel, qui vise
aameéliorer les conditions d'acces a I'énergie
de cuisson des populations des principaux
centresurbains du Niger, duBurkinaFasoetdu

|

2° édition

de la Journée nationale de lutte
contre la précarité énergétique
Pourla deuxiéme année consécutive et en par-
tenariataveclaVille de Marseille etlaFondation
AbbéPierre, le Geresacontribuéalajournéede
lutte contre la précarité énergétique, un fléau
qui touche 12 millions de personnes en France.
L'événement quisesttenule 24 novembre 2022,
au travers d'une campagne de sensibilisation
et dévénements, a permis de rendre visible ce

Bénin, le Geresy a ouvert une antenne en début
dannée. Objectif : développer des partenariats
locaux pourassurer un meilleur ancrage et une
meilleure pérennité de ses projets, notamment
sur les thématiques de l'acces alénergie, de la
maitrisedelademande enénergie etdudéploie-
ment des énergiesrenouvelables.

phénomeéne auprés des décideurs locaux et
du grand public, en fédérant les acteurs de la
précarité énergétique autour d'un évenement
national. L'objectif : valoriserlesinitiativester-
ritoriales, publiques et associatives de lutte et
de préventioncontrelaprécarité énergétique.

EN SAVOIR
PLUS SUR
LA JOURNEE

DECOUVRIRLES ACTIONS SURNOTRE SITE %“
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WS ENERGIE ET INCLUSION

2022

Des femmes engagées

pour une énergie durable au Cambodge

Au Cambodge, le Geres soutient des
femmes engagées qui participent acti-
vement a la lutte contre le changement
climatique a travers 2 projets : Switch
Garment (Union européenne/Switch

Asia) et VETHIC (Agence Francaise de
Développement) dédiés a la promotion

de pratiques énergétiques durables et
al'accroissement de la compétitivité du
secteur du textile.

Parmi les initiatives exemplaires menées on
retient celle de Khim Thavy, superviseure de la
conformité dans I'une des 50 usines de confec-
tion cambodgiennes déja engagées pour une
énergiedurable. Soussadirection,unaudit éner-
gétique a été mené avec pour finalité l'adoption
de pratiques énergétiques plus durables, lopti-
misation des processus opérationnels et la ré-
duction de limpact environnemental. Au terme
de cet audit, l'usine concernée a procédé au
remplacement de ses compresseurs ce quiluia
permisdaméliorerde 41 % son efficacité énerge-
tique. Le Geres tient aussi a saluer les contribu-
tionssignificativesde sespartenaires Cambodia
Women for Peace and Development(CWPD) et
Live & Learn Cambodia (LLC). Leur travail de
sensibilisationapermisde menerune consulta-

Hast

—

Mme. Thavy avec les équipes ﬁeres, AFD, CWPD et LLC

tion aupres de 4 000 ouvriers, majoritairement
des femmes (75%), sur l'interconnexion entre
environnement, énergie, et changement clima-
tique et dobtenirleur participation et leur enga-
gementactif.

Grace aux efforts de collaboration de Kimlen Vy
et de Vyvathana THAN du CWPD et de Makara
Boudu LLC, 80 éducateurs pairs sont en cours
de formation dans 8 usines. Leur leadership et
leurdévouement ont été essentiels pouraccom-
pagner ces éducateurs a diffuser efficacement
desconnaissancesetaimpulserunchangement
positifauseindeleursentreprises.

ENSAVOIR +
SURLEPROJET

SWITCH GARMENT

Maroc : quand transition énergeétique

rime avec inclusion

En 2022, I'équipe du Geres au Maroc

a créé un réseau féminin de distribution
de fours a haute performance énergétique
labellisés FaranEco a usage domestique
et professionnel.

Le but: accompagner des femmes pré-
caires dans l'insertion-socio-économique
et les former aux techniques de vente
pour compléter leurs revenus.

Crééenavril 2022, ce réseauavulejourdansle
grand Casablanca, grace a un partenariat avec
la Fondation Zakoura Education pour la sélec-
tion et 'accompagnement de jeunes filles et
de femmes identifiées comme futures distri-
butricesde fours FaranEco.

Dans le cadre de ce projet, 13 femmes ont pu
bénéficier de formations en entrepreneuriat.
Au programme : ateliers de confiance en soi,
techniques de commercialisation, apprentis-
sage de lacommunicationonline, gestionadmi-
nistrative et comptabilité.

Menées en partenariat avec Bidaya, un incuba-
teur social et une association

comportemental et personnel, mais aussi en
relationaveclacommercialisation.

Objectif de ces formations : renforcerles com-
pétencesentrepreneurialesdesfemmespourles
aideramettreenplacedesactivitésgénératrices
de revenus rentables et pérennes, destinées a
ameéliorerleursconditionsdevieetcellesdeleurs
familles. Une démarche qui s'inscrit dans 'ADN
du Geres qui soutient depuis de nombreuses
années, l'autonomisation économique des
femmes parlacréationdemplois vertsinclusifs.
Aterme, lémergence de ce réseau de vente de
femmes motivées et engagées

de droit marocain, les sessions
de formation qui privilégient la
méthode duLearning by doing”
ontpermisauxparticipantesde
maitriser avec succes un éven-

tail de compétences, au niveau

181

30 a50%:
cest ['economie de gaz

réalisee grace aux fours
FaranEco

doit contribuer a disséminer
massivement les fours a haute
performance énergétique au
Maroc, etce,au-deladeladurée
duprojet FaranEco.
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ACTIONS

AW POLITIOUE ENERGIE CLIMAT

POUR DES TERRITOIRES ENGAGES DANS LA TRANSITION
ENERGETIQUE ET CLIMATIQUE !

2022 a vu la cléture de la Convention

Programme “Climat-Energie : mesures
d'adaptation et d'atténuation dans les
territoires ruraux et villes intermédiaires -
CEMAATERR” lancée en 2017, qui a permis
d'engager 5 territoires dans une trajec-
toire de développement bas carbone et
résilient aux changements climatiques.
L'approche expérimentée par le Geres s'est
basée surlamise en ceuvre de projets concrets
permettant de susciter 'engagement des ac-
teurslocaux(surlabiomasse énergie auBéninet
Cambodage et lefficacité énergétique des bati-

ments au Maroc et Mongolie)tout en renforgant
leurs compétences et la collaboration entre les
différents acteurs (autorités locales, associa-
tions, secteur privé et citoyens). Laconstruction
d'unevision partagée desenjeux, concrétisée par
des pratiques de travail collectives nécessite un
soutiendansletempsmaisestlaclé pourancrer
lespratiquesdansladuréeetlesinscriredansles
politiques publiqueslocales et nationales.

Cette conventionaainsipermisdetesteretde-
velopperuneapproche, desprincipesdactionet
différents outils méthodologiques d'animation
et planification participative, de renforcement
des capacités et de plaidoyer qui pourront étre
adaptés pouraccompagner dautresterritoires.

ENSAVOIR +

DES EVENEMENTS ET PUBLICATIONS ONT PERMIS DE
PARTAGER CES EXPERIENCES :

[E*FEE webinaire [  Notede
. batiments politique
publics , Maroc

Y

Valoriser les dechets organiques
dans le sud de la France

En 2022, I'équipe du Geres en France

a animé des ateliers de concertation

avec des acteurs du territoire de Toulon
Provence Métropole : collectivités, institu-
tions, professionnels et associations sur
le theme de la valorisation des biomasses
résiduelles (déchets organiques).

Objectif : lesaccompagneramettre en ceuvre,
ensemble, des solutions de valorisation éco-

logique adaptées au contexte local et per-
mettre a tous les acteurs de se les approprier.
Expérimentée dans le cadre de la démarche

9]

ConcerTO de 'ADEME, cette initiative a aussi
permisau Geresdapportersonexpertisesurla
valorisation par méthanisation et sa connais-
sance fine des autres filieres biologiques
comme le compostage ou le broyage dans dif-
férents secteurs: agriculture, restauration ou
activités de transformationagro-alimentaire.
C'est cette vision transversale qui consiste a
mettre en adéquation besoins des territoires
et solutions de valorisation et de production
d'énergie renouvelable que le Geres pro-
meut depuis six ans a travers le projet ValoMo
(Valorisation des Matiéres
Organiques résiduelles), en
partenariat avec Gesper,
une association spéciali-
sée dans le compostage
etlagestionde proximité
desbiodéchets.

50

participants
par atelier
de concertation
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QWIS AFRIQUE DE L'OUEST

Vers des solutions de cuisson propre au Sahel

Initié en 2022 pour 4 ans, le projet Bois
Energie Sahel déployé au Niger, au Burkina
Faso, ou le Geres vient d'ouvrir une an-
tenne, et bientdt au Bénin, vise a favoriser
et améliorer les conditions d'acces a des
solutions de cuisson propre des popula-
tions, principalement dans les centres
urbains.

Combustible principal pour plus de 80% des
ménages, le bois énergie contribue dramati-
guement a la déforestation et désertification
de ces3paysquisuiventune des plusmauvaises
trajectoiresmondiales. Pourenrayer ce proces-
sus, le Geresmeten place une plateforme”Bois-
Energie Sahel".

Sonréle: (re)donner de la visibilité aux enjeux
des filieres Cuisson Propre et Efficace (CPE),
contribuer a la sensibilisation du grand public
sur la transition du bois énergie vers d'autres
sources d'énergie et soutenir les fabricants
locaux de foyers de cuisson performants et de
combustiblesalter-
natifs. Concernant
cetobjectifenpar-
ticulier, en parte-
nariat avec Hystra

EN CHIFFRE

LMdE

de financements

(AFD et FFEM) et Entrepreneurs
sur 4 ans du Monde, il s'agit
|

Des ZAE au Mali

daccompagnerces TPE dansle développement
de leurs actions de mise sur le marché pour le
plus grand nombre. A travers cette plateforme,
des connaissances et contenus sur la Cuisson
Propre et Efficace danslarégionsontproduites
et mises a disposition des fabricants et distri-
buteurs mais également des autorités et des
alliances nationales, alors collectivement en
capacité de proposer des mesures de dévelop-
pementde lafiliere.

pour garantir un acces durable a I'énergie

Le projet Accés Durable a I'Energie pour
Toutes et Tous (AEDTT) a pris fin en juil-
let 2022. 6 Zones d’Activité Electrifiées
(ZAE) et 12 périmétres maraichers ont
ainsi pu étre réalisés. En tout, a fin 2022,
8 ZAE sont opérationnelles : Konséguéla,
Koury Diaramana lancées avant AEDTT

et Kifosso, Falo, Dougouolo, Miena et
Moro-Moro lancées dans le cadre du pro-
gramme AEDTT.

A cejour, 56 TPE sont hébergées sur les 8 ZAE
implantées. 23 TPE supplémentaires ont
annoncé leur installation prochaine. Avec 2
investisseurs maliens, le Geres a créé lentre-
prise sociale Green Biz Africa(GBA), opérateur
délectrification rurale dont l'objectif est de

pérenniserlesZAE déjaimplantées
pour confirmer leffet levier de dé-
veloppement économiquerural.
Via des conventions tripartites,
les 8 mairies ont délégué la ges-
tion opérationnelle de leur ZAE a
[opérateur GBA.Concretement, ce
dernier emploie les gestionnaires
des ZAE, assure la maintenance
technique des plateformes et le
recouvrement des factures. GBA
est également en étroite relation
avec chaque comité local de suivi
pourveilleracequelesZAE soient
bien des outils de développement au service
du territoire. En octobre, le Geres et 'Agence
Suédoise de Coopération Internationale au
Développement (ASDI) ont signé la phase 2 du
projet AEDTT dont 'ambition est de déployer 5
nouvelles ZAE, qui accueilleront 50 TPE. Dans
lestousderniersjoursde 2022, les tensions di-
plomatiquesentrelaFrance etle Maliontabouti
auretraitdesfinancementsde /AFDauMali.Le
Geresapuy poursuivre ses activités grace aux
financements de 'ASDI.

www.geres.eu/s-informer/decryptages/
programme-zae-afrique-ouest-geres-energie/:,"‘

[10]
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ACTIONS

AP ASIE CENTRALE

" Exemple de cellier bioclimatique a Oshiba, au Tadjikistan.

. >

TADJIKTSTAN-

e ‘/-*-

ENCOURAGER LES PRATIOHS
RESILIENTES AU CLIMAT &

Lancé en avril 2022 et déployé sur 5 ans,

en partenariat avec 'ONG Caritas, ce projet
a pour ambition d'améliorer 'acces des
habitant-es des communautés rurales de la
vallée du Rasht a une alimentation durable,
aleau potable ainsi qu‘a des solutions
énergétiques pérennes pour améliorer les
pratiques agricoles.

Pour aider les populations tadjikes, le Geres
prévoitnotammentlaconstructionde 20 serres
solaires passives, de 10 celliers de stockage
bioclimatiquesetlaréhabilitationde 30 celliers
existants. Une démarche écologique quivise a
prolonger la saison culturale et permettre aux
femmes agricultrices de stocker les récoltes

A

alimentaires pourlesvendre a meilleur prix.
Lesautresactionsmenéesportenten paralléle
sur 'ameélioration du confort thermique dans
10 écoles de la vallée du Rasht ainsi que sur la
constructionde 8 maisonsafaible consomma-
tiondénergie pourrelogerlesménagestouchés
pardes catastrophesnaturelles.

Le défi du Geres : renforcer la résilience des
villageois aux changements climatiques grace
aune approche intégrée qui combine : I'utili-
sation durable des ressources naturelles, la
construction économe en énergie, l'améliora-
tiondes pratiquesagricolesetlasensibilisation
agrande échelle.

Lutter efficacement contre la pollution
en Mongolie : un enjeu majeur

Depuis 2018, le Geres et ses partenaires
ceuvrent a réduire la pollution atmos-
phérique d'Oulan-Bator en s'attaquant a
l'isolation de I'habitat et en promouvant
laréduction de la consommation de charbon
de chauffage. Quatre ans plus tard,

les résultats sont trés concluants.

A Oulan-Bator, l'absence de systéme de chauf-
fage central est une réalité pour la moitié de
la population urbaine obligée de recourir a du
charbon bon marché et de mauvaise qualité
pour satisfaire ses besoins de chauffage et de
cuisson. Pour lutter contre la pollution atmos-
phérique et améliorer le confort thermique
dans les habitations, le Geres a déployé un en-

semble de solutions disolation appuyé
par des campagnes de sensibilisation et
lamise en place d'une plateforme numé-
rique qui permet de mettre en lien: les
meénages, les artisans, les fournisseurs
de matériaux de construction et lorga-
nisme certificateur ainsi que les institu-
tions financieres.

Entré dans sa deuxiéme phase, le
projet “Switch Off Air Pollution” vise a
répliquerlesactionsdéjamisesenplace
a Oulan-Bator et dans d'autres capitales de
province pour promouvoir et mettre en ceuvre
des solutions déconomie dénergie durables et
abordables. Pour faciliter l'investissement, le
Gerestravailleavecle secteurbancairealamise
enplacedeprétsvertsaccessiblesnotamment
auxmenagesles plus modestes.

1 5‘!6 logements isolés
5 900 avenir

ENSAVOIRPLUS +
LES ACTIONS DU GERES EN MONGOLIE :

https://www.facebook.com/geresinmongolia ‘
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ACTIONS

1Eal ACTIONS A VENIR

Batiment construit selon la technique de la voiite
nubienne au Mali.

“Lutter contre la precarlte
energethue auMaroc et au Benln_-

Fort de ses expériences sur la précarité
énergétique en France et sur l'effica-

cité énergétique dans I'habitat dans les
régions froides d’Afghanistan, Mongolie

et Tadjikistan, le Geres transpose ses
approches sur des géographies urbaines
de climats “chauds”, en zones tropicales
et subtropicales.

Danscesrégions, leschangementsclimatiques
conjuguésaune croissance urbaineimportante
et mal maitrisée ont pour conséquence une
surexposition des populations a des chaleurs
excessives dans un habitat énergétiquement
non-efficace avec a la clé des problémes de
santé chroniques. La climatisation entraine
une surconsommation dénergie, pesant sur le
budgetdesménagesetgénérantdesémissions
de GES. Cettessituation est dueaunmanque de

k|
UNE SANTE DURABLE POUR TOUS

connaissance et compétences profession-
nelles, de ressources financiéres, mais aussi a
desévolutionsinappropriéesde certainestech-
niques et modes de construction(parexemple,
généralisation du béton ou des tbles d'acier
galvanise). Par ailleurs et jusqu'a présent, les
décideurspolitiquesontfaitpreuve d'unintérét
limité, notamment concernant'habitatinformel
ou non-planifié et larénovation. Les solutions
low tech et abas co(t, incluant les bonnes pra-
tiques des usagers et permettant de limiterles
effetsdelachaleurdanslebatisontencoretrop
peu développées et diffusées. AuMaroc et au
Bénin, le programme FRESH a pour ambition
de construire, tester, valider et disséminer une
approche quiréponde acesenjeux, notamment
pourlarénovation.

Parce que la santé humaine est connectée a
celle des animaux et de I'environnement, une
approche que nous partageons, le Geres are-
joint le Forum One Sustainable Health, qui mo-
bilise des acteurs internationaux pour formuler
des recommandations d'opérationnalisation
de l'approche OneHealth sur le terrain, dans les
politiques publiques ou encore les programmes
dedéveloppement. Engagé pourlaSolidarité cli-
matique, le Geresentend démontrercommentla
dimensionénergie permet, entreautres, defavo-
riser laccessibilité aux services de santé, médi-
caments et technologies et limiter 'empreinte
carbone du secteur sanitaire ou encore limiter
lesrisques d'expositionaux fuméesnocives.

Vers plus de climato-compatibilité

L'accélération attendue, déja perceptible,
des effets du changement climatique incite
plus que jamais a l'action!
Clestaussiunimperatif pourles ONG, quidoivent
revoir leurs modes de fonctionnement pour en
limiter les externalités négatives, anticiper les
risques de transition et renforcer limpact po-
sitif de leurs initiatives: émissions évitées et

résilience climatique. Uncorpusscientifique se
développe pourenaméliorerlévaluation, liden-
tification de solutions pertinentes et leur mise
enoceuvre.En2023, le Geresinitieunedémarche
derecherche-action surlaclimato-compatibi-
lité, pour transposer ces apports méthodolo-
gigquesdanssonactivité.
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POLITIQUE GENERALE ET CODE DE CONDUITE :

En 2022 le Geres a poursuivi son chemin
pour se doter d'une politique RSO et

a commencé a sengager sur deux sujets
fondamentaux qui, en 2023, donneront
respectivement lieu a la définition d'un
plan d'action de réduction de son em-
preinte carbone et a I'élaboration d'une
politique de Prévention contre I'Exploi-
tation et les Abus Sexuels (PEAS).

Le plan daction pour la réduction de son em-
preinte carbone fait lobjet d'un travail collectif
eninterne. Il engagera non seulement le siege
de I'Association mais également sesreprésen-
tations pays. Plus largement, dans le cadre de
sastratégieclimat, le Geres poursuivralanalyse
de la performance climatique de ses projets;
en quoi sont-ils adaptés aux tendances clima-
tiquesprojetéessurle territoire et commentli-
miter aussileur propre impact surle climat. Un
groupe de suivi sera mis en place pour assurer
le suividesactionsaengager.

Concernant la politique PEAS, apres sa valida-
tionenmars 2023, il s'agira de larendre opéra-
tionnelle pourlensemble des équipesduGeres.
Celapasserapardesformations-sensibilisation

Sladapter atix enjeu;

de demain

En 2022 le Geres a participé a différentes
réflexions stratégiques et de prospective
engagées au sein du Groupe Initiative et

de Coordination Sud.

L'enjeu est de chercher a s'adapter a des
contextes d'intervention de plus en plus tendus
et instables mais aussi aux mutations a l'ceuvre
dans le secteur de la Solidarité internationale ;
notamment les enjeux de localisation de l'aide
et la contribution de plus en plus forte et volon-
tariste desacteurs privés comme contributeurs
de l'aide. L'ensemble de ces évolutions pose
des questions essentielles aux organisations
de Solidarité internationale dont le Geres: quel
réle demain en complémentarité des sociétés
civiles des“Suds”? et donc quelle stratégie par-
tenariale a l'avenir ? Quelle ouverture de notre

surlesujet, laconstitutiond'uncomite de signa-
lementetdanschaque pays, lidentificationd'un
point focal dédié.

gouvernance pour intégrer de plus en plus les
pointsde vue des acteurslocaux dans nos choix
stratégiques d'intervention? Quelles relations
construire avec les acteurs privés nouveaux
financeurs de l'aide ou avec des entreprises
de I'Economie Sociale et Solidaire qui pour
certaines constituent des leviers forts de dé-
veloppement. En 2023, le Geres débutera un
nouveau cycle stratégique quilameéneraaexa-
miner ces sujets en interne et collectivement
afindeseprojeteral'horizon 2030 et de définir
les chemins de changements nécessaires ala
réalisation des choix stratégiques qui seront
etablis.

‘ «
Ty -
i‘d‘d’(‘ ‘O‘ <7

COORDINATION SUD

initiatives oo
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MOBILI-

SATIONS

Transition énergétique :
accelerer, c'est rassembler!

Plus de 45 ans que le Geres agit en faveur d'une transition énergétique juste et
ambitieuse : enjeu central face aux défis mondiaux. En 2022, la crise énergétique,
qui a frappé le monde et plus particulierement I'Europe, a su nous le rappeler.
Pour engager le grand public, les acteurs privés et associations, nous avons
choisi d'investir fortement le theme de la transition énergétique en rappelant
que seule une accélération forte de celle-ci serait susceptible de changer

la donne. Le Geres porte et soutient des initiatives pour transmettre, former,
diffuser, embarquer, autour de la cause de la Solidarité climatique, celles et
ceux prét-es a nous soutenir et agir avec nous.

Tour d’horizon des actions 2022.

Une campagne de communication pour mobiliser
A

i

eV o

ecélérons
transition,

e I

¥ Accélérons
la transition,

ZTédition
de #TuGeres

Accélérer c'est donner les clés
ala nouvelle génération

Apres le succes de la 1¢ édition, #TuGeéres a
reuni de nouveaux jeunes engageé-es au-
tour d'une édition co-animée par le Geres
et Eurasianet, avec le concours de Clean My  Coordination Sud via le dispositif “Place aux
Calanques et de la marque locale éco-fémi-  jeunes”, ce programme est dédié a accompa-
niste Cagole Nomade. Soutenu par 'AFD et  gnerlajeunesse désireuse de mettre en ceuvre
desprojetsautourdelasolidarité etduclimat.

Parmi les nouveautés : le pitch des projets !
Faceauxcamérasetune équipe debénévoleset
administrateur-trice-sdu Geres, les participants
ontapprisapitcherleuridéedeAaZ.

Un exercice exigeant mais efficace pour éva-
luer la faisabilité et les préparer a convaincre
comme des “pros”. Coup de coeur pour le projet
deManon, 17ans, éco-déléguée souhaitant sen-
sibiliser sescamaradesaux éco-gestes énergeé-
tiquesdanssonlycée.
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ACCELERER C'EST RASSEMBLER

Evénement partenariat a Marseille :
une deuxieme édition réussie

Le 24 novembre marquait la 2°™ édition de la
journée nationale de lutte contre la précarité
énergétique. Une date évidente pour rassem-
bler le soirméme a Marseille nos partenaires et
I'ensemble des actrices et des acteurs enga-
gé-es du territoire. Avec plus d'une centaine de
partenaires présents, cette soirée a permis de
faire le point sur les enjeux de la lutte contre la
précarité énergétique en Région Sud Provence-
Alpes-Cote d’Azur et de revenir sur les actions
du Geres en France, aux cotés de la Ville de
Marseille et de la Fondation Valorem, mais aussi
en Mongolie, a Oulan-Bator, avec la Fondation
Abbé Pierre. L'occasion également de présen-
ter notre nouveau partenariat avec l'académie
dAix-Marseille dansle cadre du Jour de la Terre
et dofficialiser la signature de notre nouveau
partenariat avec Colis Privé, filiale de la CMA
CGM, quiasouhaitésoutenirnosactionsdelutte
contrelaprécarité énergétique aMarseille.
|

COTE PARTENAIRES :
Acceélérer c'est inventer

de nouvelles formes

de soutien pour mobiliser au service de la cause

Un grand merci a nos partenaires et donateurs-trices, formidables relais et ambassa-
deur-rices pour sensibiliser aux enjeux de la solidarité internationale, tout en
décuplant la collecte pour les actions envers les populations les plus vulnérables.
Voici quelques exemples de démarches inspirantes qui ont marqué 2022 :

Une opérationde collecteinédite de
Wattsgood avec son client Giant.

Pour chaque Wh produit avec ses vélos, 1euro
estreverséanosactionsdeluttecontrelapré-
carité énergeétique. Wattsgood, entreprise de
I'ESS éco-congoit des vélos qui transforment
I'énergie dumouvementen électricité, couplés
aune application permettant de sensibiliser
lesutilisateurs-tricesalasobriété énergétique
avec des défis.

LaFondation RAJA-Daniéle Marcovici
soutient notre projet dentreprenariat féminin
autourdelafiliere desfoursagazéconomesau
Maroc a travers lopération de produit-partage
“Femmes et environnement”. Le groupe RAJA
reverse ainsi une partie du prix de vente de
produits éco-responsables aux associations
soutenues.

Le FondsEnerlis

signe en 2022 la premiére convention de par-
tenariat avec le Geres et sengage a nos cotés
poursoutenirnosactionsdelutte contrelapre-
carité énergétique au Tadjikistan et en France.
Au-dela de ce soutien, Enerlis, en confiance,
dote le Geres d'une somme non affectée spé-
cifiquement. Une maniére de luiaccorderdela
flexibilité financiere, en lui confiant le soin de
flécher les financements en fonction des be-
soinsduterrain pour plus deréactivité.

ENSOUTENANT LEGERES
https://www.geres.eu/jagis/fondations/

ENDEVENANT BENEVOLE
https://www.geres.eu/benevolat/
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RAPPORT FINANCIER

Le budget atteint 9,1 M€. Il est en forte augmentation par rapport a 2021(+1,5 M€, +19%).
L'Afrique de I'Ouest reste la premiére région d'intervention du Geres (38 %) avec une
hausse de 25 % (+633 K€). L'Asie Centrale avec une augmentation de 374 K€ (+26 %)
demeure la deuxiéme région d'intervention. Suivent les régions “Europe-Méditerranée
(17 %), I'Asie du Sud-Est (7 %) et I'unité transversale d'expertise (6 %), dont I'activité
continue d'étre tournée vers nos projets dans les pays.

t EUROPE

Y MEDITERRANEE

AFRIQUE
' DE L'OUEST

Le résultat

Le Geres est excédentaire pour
son exercice comptable 2022.
Le résultat séleve a 103 K€, en
hausse de 67 K€ par rapport a 2021,
grace a laugmentation de lactivité
etaladiminution relative des frais
de fonctionnement et de recherche
de fonds quireprésentent 10,9% du
budget contre 12,3% en 2021.
L'impact des dotations/reprises de
provision est négatif de -247K€
sur le résultat du Geres contre
-318 K€ en 2021.

Au bilan, le montant des provisions
couvrant I'ensemble des risques
identifiés est en nette augmen-
tation puisqu'il séleve a 1012K€
contre 788 K€ un an plus tot.

*exprimé en pourcentages des emplois
effectifset non desemplois totaux

r LABEL IDEAS
/ L'EXIGENCE
en BCHOD

ASIECENTRALE

ASIEDUSUD-EST

EXPERTISE GERES
LE BUDGET ATTEINT SIEGE*
91M€ 12%
Les perspectives

La suspension des financements frangais au Mali
en fin d'année 2022 est source d'inquiétude pour le
Geres et ses activités en 2023 et au-dela.

Méme si les conséquences seront importantes pour 2023
avec une baisse de lactivité prévue et un résultat probable-
ment déficitaire, la perspective de redéploiement du projet
“Zones d/Activités Electrifiées” vers un autre pays dAfrique
de 'Ouest permettrait une plus grande sérénité. Dans cette
perspective, le Geres a dores et déjaidentifié deux géogra-
phies qui se préteraient particulierement ala conduite dac-
tivités similaires a celles qui étaient prévues au Mali, a savoir
offrir un acces a Iénergie pour des usages productifs en
milieu rural.

Transparence financiére

Les frais de fonctionnement et de recherche de fonds
représentent 10,9% du budget total contre 12,3% en
2021, malgré une augmentation de 56 K€ (+6%). Cette
augmentation était prévue notamment avec la mise en
ceuvre de notre stratégie de mobilisation citoyenne. Les
fraisd'appelalagénérosité du publicsontainsienhausse
de 16 K€ (+46%). Les comptes du Geres ont été arrétés
lors du Conseil dAdministration du 5 juin 2023 et sont
certifiés par le commissaire aux comptes Llinas Audit.
En 2023 aura lieu le renouvellement de la labellisation
IDEAS.

Lelabel IDEAS atteste de la qualité de nos pratiques en matiére de gouver-
nance, gestion financiere et suivi de lefficacité de notre action.

Ilest attribué par un comité indépendant.
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RAPPORT FINANCIER / LE BILAN

ACTIF 2022 2021 ECART 2022-2021
ACTIF NET IMMOBILISE EN € 339803 341612 -1%
En-cours de production de services 14 595 32124 -65 %
Stock de produits finis et encours 146 638 94 524 55 %
Créances dexploitation 14593 041 8 454173 73 %
Produits a recevoir 65897 89642 -26 %
Charges constatées d'avance 17614 22908 -23 %
Disponibilités 5999130 7916120 =24 %
ACTIF NET CIRCULANT EN € 20 836 917 16 609 492 25 %
TOTAL ACTIF NETEN € VARV WpA] 16 951104 25 %
PASSIF 2022 2021 ECART 2022-2021
Fonds social 1401546 1365 817 3%
Résultat de l'exercice 103 062 35730 188 %
FONDS ASSOCIATIFS EN € 1504 609 1401546 7%
Provisions pour fin de carriere 45014 46 746 -4 %
Provisions pour risques et charges 966 865 741141 30 %
Fonds dédiés 368877 386 114 -4 %
PROVISIONS EN € 1380 756 1174 001 18 %
gstctfésd?:prés des établissements 56 365 _ _
rDaettt;ecsr‘féosurnisseurs et comptes 230753 994 595 39
Dettes fiscales et sociales 407 498 417290 2%
Produits constatés davance 17596 738 13733671 28 %
DETTES EN € 18 291355 14 375 557 27 %
TOTAL PASSIF EN € 21176 720 16 951104 25 %

Redéployer son activité

Le total du bilan est en augmen- En 2021, nous avions consacré un encart ala
tation (+25 %) passant de 17 M€ mise en ceuvre des projets dans des contextes
a2l1,2Me€. politiques et sécuritaires dégradés.
Les activités du Geres pour deux des trois pays
objetsde cet encart(le Mali et 'Afghanistan)seront,
Cette évolution est liée a l'augmentation des  en 2023, tres différentes de ce que nous pouvions
créances dexploitation a l'actif et aux produits  prévoirilyaunan: réduction des activités au Mali
constatés d'avance au passif, qui traduisent  (en lien avec la suspension des financements
une augmentation de “la réserve” dactivités  frangais)et arrét des activités en Afghanistan(du
pour2023et2024essentiellement.63 % deces  fait de l'interdiction faite aux ONG de salarier des
produits constatés davance sont liés a deux  femmes). Depuis 2020, le Geres mobilisait des
contratsau Malidont 'un, adossé aun finance- fondspropresde prospection pourdiversifier ses
ment francgais, devrait étre redéployé en 2023  géographies, notamment en regard d'une activi-
dansunautre pays. té prépondérante au Mali. Ces efforts n‘avaient
pas encore porté totalement leurs fruits maisiils
La trésorerie disponible reste élevée avaientpermisdeconserverunmixgéographique.

méme si elle a un peu diminué Lasuspension des financements frangais au Mali
en 2022 passant de79M€ a6 ME fin 2022 a dynamisé cette stratégie. Grace dans
(-1,9M€, -24%). un premier temps aux possibilités offertes par

I'AFD et son écoute attentive, nous devrions nous
Grace alexcédent dégagé en 2022, les fonds  redéployerauBéninetnouslesouhaitons, dansun
proprescontinuentaaugmenterpouratteindre  nouveaupays.Ainsi, surlabase d'uneréflexion col-
1504609 €. llsreprésentent 17 % du budgetde lective entamée déslespremiersjoursde 2023 et
l'année 2022, soit2 moisdactiviteés. defondsinternes, le Geresdevrait pouvoirrebondir
sur cette crise pour rendre opérationnel ce redé-
ploiement dés2024.
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@ RAPPORT FINANCIER / LES EMPLOIS

EMPLOIS

Affectation des dons
collectés auprés du
public en 2022

ECART

o
% 2022-2021

1-MISSIONS SOCIALES

7490697 822% 6268538 82,2 % 19 % 62703
France et Europe 914 556 973 830 -6 % 9143
Pays en développement 6576141 5294709 24 % 53560
-Maroc et Tunisie 509720 346825 47 % 6000
- Afrique de I'Ouest 3192545 2559 474 25 % -
- Asie Centrale 1791266 1417128 26 % 47560
- Asie du Sud-Est 556 738 581201 -4 % -
- Expertise 525872 390081 35 % -
2- FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS 180391 20% 166 100 22% 9% 190
Frais dappel a la générosité 50616 34748 46 % 190
du public
Frais de recherche des autres 129775 131353 -1% -
fonds privés
3- FRAIS DE FONCTIONNEMENT 813522 89% 7423 101% 5% =
4-DOTATIONS AMORTISSEMENTS, 524776 58% 386 856 51% 36 % =
PROVISIONS ET FONDS DEDIES*
EXCEDENT DE RESSOURCES 103062 11% 35730 05% 188 %
DE L'EXERCICE

TOTAL EMPLOIEN €

9N2448 100 %

7628 648

100 % 19%

Total des emplois financés par les ressources collectées auprés du public.

TOTAL EMPLOIS EFFECTIFS EN €
(Hors excédent, stock, provisions,

8484608 93 %

62 893

7206 051 94 % 18 %

engagement a réaliser)

Les emplois effectifs aug-

mentent de 18 % entre 2021 et
2022 et s'élevent a 8,485 M€.

Les activités en Afrique de I'Ouest premiere
région d'intervention du Geres(3.193 K€) aug-
mententde 25 % portéesparles2 projets"Zones
d’Activités Electrifiées” (ZAE) financés par 'AFD
etlaCoopération Suédoise.

L'Asie centrale(+26 %)reste notre deuxiemere-
giondactivitésavecdeux programmesfinancés
par'UE, IAFDetlaFondation Abbé Pierre pour dé-
velopperdessolutions énergétiquesinnovantes
etadaptéespour'habitat etunnouveau projetau
Tadjikistan(Approches Energie dun projet de dé-
veloppementruralintégré)menéavec Caritas et
financé par'Union Européenne. En Afghanistan,
les deux projets financés par la GIZ (Deutsche
Gesellschaft firInternationale Zusammenarbeit)
se sont achevés. lls marquent, pour 2023, la fin
delaprésence du Geres en Afghanistan ou nous
intervenionsdepuis20ans.

Larégion Europe-Méditerranée avusonactivi-
té augmenter(+104 K€, +8 %)a 1424 K€ : France
(-59KE, -6%) et "Maroc-Tunisie"(+163 K€, +47 %)
a travers les projets SIEC (développement de
Services locaux d'Information sur I'Energie
et le Climat) et ECODEV (Acces a Energie &
Développement Economique) au Maroc et en
Tunisie etlesprojets"Méthanisation”etIRAEE(ré-
seaumulti-acteurspourlatransitionénergétique
dusecteuragricole)financés par/ADEME et laré-
gionSudProvence-Alpes-Cote-d/AzurenFrance.

En Asie du Sud-Est les activitésrestent stables
(-4 %). Les projets concernés: développement
d'une filiere textile financé par I'UE et TAFD au
Cambodge et mise en place d'un réseau féminin
de distribution au dernier kilometre déqui-
pements énergétiquement performants au
Myanmar, ouune action damélioration de I'habi-
tatruralenzonefroide(financée parlaFondation
Abbé Pierre)aégalement démarrée.

L'unité Expertise est en augmentation de 35 %.
Elle conserve notamment la coordination des
composantes transversales des conventions
programme signées avec I'AFD. (Conventions
CEMAATERR et ECODEV). Laugmentation est
lieauxactivitésde prestation de service finan-
céesparlaBanque Mondiale.

REPARTITION DES EMPLOIS EN 2022

France & Europe 10,04 %
Frais de recherche

/ de fonds 1,98 %

Frais de fonctionnement
b

" o

Autres (provisions,
amortissements, fonds
dédiés) 576 %
Excédent de

lexercice 1,13%

Pays en développement 72,17 %

MISSIONS SOCIALES : 82,20%
SIEGE: 10,91%
EXCEDENT ET AUTRES : 6,89%
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RAPPORT FINANCIER / LES RESSOURCES

RESSOURCES

n Suivi des ressources
ECART collectées auprés

2022-2021

du public et utilisées
sur 2

1- RESSOURCES COLLECTEES

AUPRES DU PUBLIC 62893 07 % 87325 11% -28 % 62893
- Dons manuels non affectés 62703 82 257 =24 % 62703
- Don manuels affectés 190 5068 -96 % 190
2- SUBVENTIONS 8105173 889 % 6811872 89,3% 19%
- Publiques 7452779 6174 613 21%
- Privées 652 395 637259 2%
3- PRODUCTIONS VENDUES 442 228 4,9 % 252533 33% 75 %
- Crédits carbone 49784 42 667 17 %
- Prestations de service 392 444 209 867 87 %
4- AUTRES PRODUITS 502 153 55% 476917 63% 5%
- Stock de produits finis 34585 66 674 48 %
- Reprise des provisions 277 47 68 364 306 %
- Autres produits d'activité 166 949 266 860 =37 %
INSUFFISANCE DE RESSOURCES _
DE L'EXERCICE
TOTAL RESSOURCES EN € 9112448 100 % 7628 647 100 % 19 %
Total des ressources collectées auprés du public 62 893

TOTAL RESSOURCES EFFECTIVESEN €
(Hors déficit, stock, reprise de provisions,

8777 244 96 %

report des ressources non réalisées des
années antérieures)

7418 590 97 %

Les ressources effectives
d'activité s'élevent 34 8,8 M€

en 2022, en augmentation
de 1,4 M€ (+18%) par rapport
a2021.

Les subventions représentent 93 % des res-
sources effectives d'activité, comme en 2021
maisavecun poidsdessubventions publiques
un peu plus important : 85 % des ressources
effectives contre 83 % unan plus tot.

Les ventes de crédits carbone sont stables
et peu significatives (50 K€ contre 43 K€).
Le stock de Crédits Carbone générés par les
foyers de cuisson améliorés "Wassa” au Mali
estenaugmentation enraisonde stockden-
cours qui seront certifiés en 2023. De fait,
nous avons un peu revu notre stratégie pour
accroitrelesventes en 2023.

Le chiffre d'affaires représenté par les pres-
tations de service est en nette augmentation
enlien notamment avec deux études pilotées
par notre service Expertise au Niger et dans la
corne de I'Afrique sur des solutions de cuisson
et limplication des ménages dans la transition
energétique. Parailleursadémarréen2023une
rechercheactionsurlimplicationdesménages
danslatransition énergétique. Menée par GEM
en collaboration avec une doctorante, elle est
financée en partie par GRDF.

Les dons manuels issus de la générosité du
public sont en diminution sensible par rap-
port a202I(-24 K€, -28 %): ils reviennent a
leur niveau de 2019.

Lesautres produits(502 K€)sont enaugmen-
tation (+25 K€, +5%) en raison de la hausse
des reprises de provision (+209 K€). Tous
les autres produits sont en baisse et notam-
ment les autres produits d'activité (-100 K€)
malgré la légere augmentation des revenus
liés alamobilisation des entreprises (+10 K€
a121K€). La baisse est principalement liée a
celle des produits financiers qui avaient été
de 81K€ enraison de gains de change contre
B6KE€en2022.

ORIGIN OF ACTUAL OPERATING FUNDS IN 2021
(Excluding recovery of provisions, dedicated funds
and stock variations)

Prestations publique 3 %
Prestations privées 1%
Finance carbone 1%
Subventions

privées et dons 8 %

—

Autres produits 2 %

Subventions publiques 85 %

FONDS PUBLICS : 88,3%
FONDS PRIVES : 11,7%

1191

RAPPORT D'ACTIVITE 2022



@ PARTENAIRES

NOS PARTENAIRES FINANCIERS

Le Gerestientasaluerl'engagement, laconfiance et lafidélité de ses partenaires financiers
sans quisesactions et celles de ses partenaires techniques ne pourraient étre menées.

COLLECTIVITES

« Aix-Marseille-Provence Métropole

» Départementdes Bouches-du-Rhéne

« Région SUD-Provence-Alpes-Cote-d'Azur
« VilledeParis

« Ville de Marseille

FONDATIONS ET ENTREPRISES

- Fondation Abbé Pierre

« FondationAirLiquide

- FondationEngie

« Fondation Eurofins

- FondationLegallais

« FondationlesamisduFestival de Cannes

« Fondation Lord Michelham of Hellingly

« FondationNexans

« FondationPrince Albertllde Monaco

« Fondation Raja-Daniele Marcovici

« Fondation Valorem-Watt for change

« Fondsdedotation Enerlis Solidarité

« Fondsdedotationltancia

« FondsdedotationLesPetitesPierres

« Fondsde dotation Qualitel/ FondsdAction
pourlaSécurité Electrique (FASE)

« Fondsdedotation Solinergy

» Fonds de dotation Synergie Renouvelable

« ColisPrivéfiliale delaCMA-CGM

« Erilia

« Grdf

« Muskhane

« Novespace

« Solagro

« Someform

« Wattsgood

NOS RESEAUX PARTENAIRES

ORGANISMES DE COOPERATION

« AFD-Agence Frangaise de Développement

« ASDI-Agence Suédoise de Coopération
Internationale au Développement

« BanqueMondiale

« FFEM-FondsFrangais pourEnvironnement
Mondial

« GlZ-Agencede coopérationinternationale
allemande pourle développement

« NDF -Fondsnordique pourle développement

« PNUD-Programme de Nations

« UnionEuropéenne

ORGANISMES PUBLICS FRANCAIS

- ADEME-Agencedel'Environnementet
delaMaitrisedel'Energie

- ADEME Provence-Alpes-Cote-d’Azur

« FNAB-FédeérationNationale dAgriculture
Biologique

ﬁiﬁ_ initiatives
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ENERGETIQUE

Coordination SUD ) m’

Solidarité Urgence Développement “=—

¢ POUR LA TRANSITION

Evaluer » Echanger » Eclairer

.‘ TERRITOIRES
SOLIDAIRES
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REBEAL DES AQTELIRE:
DE LA GOOPERATION INTERNATICNALE
E LA REGAON PROVENCE-ALPES-COTE D/ARUR




